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 بیان بالحالة الوظیفیة والعلمیة

 
 علاء محمود طویل الاسم:

 

 15/6/1975دمشق/  -: الجمھوریة العربیة السوریةتاریخ ومحل المیلاد

 : سوريالجنسیة

 متزوج الحالة الاجتماعیة:

 0938803607: موبایل: الھاتف

 (واتس) 0933511857

 taweel6@hotmail.com: البرید الالكتروني

  :  جامع����ة تش����رین -كلی����ة التم����ریض-اس����تاذ ف����ي قس����م الادارة ف����ي التم����ریض الوظیف����ة:

 )Nursing Education (الاختصاص الدقیق :تعلیم التمریض

 العالمیة. "ISO"  9001:2008حاصل على  شھادة مدقق رئیس لأنظمة الجودة 

 

 الحالة العلمیة: أولاً: 

 .23/8/2022أستاذ في قسم الإدارة في التمریض   -

 27/5/2008جمھوریة مصر العربیة بتاریخ:  -كلیة التمریض/ جامعة الاسكندریة–الدكتوراه  في اختصاص تعلیم التمریض  -

 2/8/2004جمھوریة مصر العربیة بتاریخ:  -الاسكندریةكلیة التمریض/ جامعة  -امتیازالماجستیر في اختصاص تعلیم التمریض بتقدیر  -

 .15/9/1998الجمھوریة العربیة السوریة بتاریخ: -اللاذقیة -كلیة التمریض/ جامعة تشرین–في التمریض  بتقدیر جید جداً  الإجازة -

 

 ً  : المناصب  الإداریة:ثانیا

-  

 30/9/2023جامعة الأندلس الخاصة للعلوم الطبیة بتاریخ  -علمي في كلیة التمریض نائب -

 .18/9/2023ولغایة  2019تشرین: بتاریخ جامعة  -كلیة التمریض -رئیس قسم الإدارة في التمریض -

 .2019 -2015نائب عمید كلیة التمریض للشؤون الإداریة لمدة أربع سنوات:  -

 لغایة تاریخھ. 14/8/2011جامعة تشرین بتاریخ:  -في مركز ضمان الجودة التعلیمیة، ملیة: ضمان جودة العرئیس قسم -

 

 ً  العلمیة والمھنیة: الأنشطة :ثالثا

 أبحاث علمیة:

 تقییم جودة حیاة العمل لدى ممرضي مشفى تشرین الجامعي  -1

 والعوامل المؤثرة فیھ. جامعة تشرین -مستوى الالتزام التنظیمي لأعضاء الھیئة التعلیمیة في القطاع الصحي -2

 تحدید شروط وعوائق التعاون بین الممرض والطبیب من وجھة نظر الكادر التمریضي. -3

 دور رؤساء الشعب التمریضیة في توثیق ومراجعة أداء الكادر التمریضي في مشفى تشرین الجامعي من وجھة نظر الكادر التمریضي. -4

 المریض. إدراك طلاب كلیة التمریض في جامعة تشرین لحقوق -5
 : (دراسة وصفیة).2015-2014جامعة تشرین للعام الدراسي  -تقویم الاختبارات الموضوعیة في كلیة التمریض -6

 جامعة تشرین: دراسة وصفیة. -تحدید مشاكل وصعوبات التدریب العملي من وجھة نظر مدربي العملي في كلیة التمریض -7
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 لي وفقاً لآراء الھیئة التعلیمیة: جامعة تشرین نموذجاً. تحدیات تطبیق معاییر جودة التعلیم في التعلیم العا -8

 صعوبات تطبیق معاییر الاعتماد الأكادیمي في التعلیم العالي في جامعة تشرین من وجھة نظر أعضاء الھیئة التعلیمیة (دراسة حالة).  -9

 جامعة الاسكندریة -الالتزام بالأھداف التعلیمیة في كلیة التمریض -10

 
 ً  جامعة تشرین في مجال: -ورشات عمل وندوات لصالح مركز ضمان الجودة محاضر في: رابعا

 مخرجات العملیة التعلیمیة، والجودة في التعلیم، إعداد ملف المقرر.تقریر البرنامج والمقرر، توصیف البرامج والمقررات،  - 1

 مھارات العمل الأكادیمي -2

 دور الأقٌسام الأكادیمیة في تحقیق معاییر الجودة -3

 جودة صیاغة الأسئلة الامتحانیة -4

 .ARS، المعاییر المرجعیة الأكادیمیة NARSالمعاییر المرجعیة الوطنیة  - 5

 تطویر المناھج التعلیمیة -6

 التدقیق الداخلي -7

 مھارات التدریس الاكادیمي -8

 جودة تعلیم وممارسة التمریض -9

 

 ً  :الخاصة في مجال للعلوم الطبیة جامعة الأندلس -مركز ضمان الجودةلصالح -محاضر: خامسا

 فن جذب انتباه الطالب -1

 رؤیة ورسالة وأھداف المؤسسة التعلیمیة  -2

 العلاقة بین المدرس والطالب -3

 واقع وآفاق تطویر تعلیم التمریض -4

 

 الإشراف على رسائل الدراسات العلیا:سادساً: 

 الذاتیة وممارسة القیادة السریریة لدى رؤساء الشعب التمریضیة.أثر تطبیق برنامج تدریبي لتطویر القیادة على الكفاءة دكتوراه:  -1

 تطبیق دلیل مطوّر لتحدید الاحتیاج التمریضي العدد وفقاً لحجم العمل التمریضي القیاسي والوقت المنتج. دكتوراه:  -2

 تأثیر برنامج تثقیفي على تعزیز امتثال مرضى السكري للنظام العلاجي.دكتوراه:  -3

 استخدام وسائل الوسائل التثقیفیة في مراكز الرعایة الصحیة الأولیة في مدینة اللاذقیة.مدى ماجستیر:  -4

 العملیة الإشرافیة  لرؤساء الشعب التمریضیة في مشفیي الأسد الجامعي والوطني باللاذقیة.ماجستیر:  -5

 الجامعي.دور رؤساء الشعب التمریضیة في تدبیر أداء الكادر التمریضیة في مشفى تشرین ماجستیر:  -6

 تقییم تطبیق الكادر التمریضي لمعاییر سلامة المریض في أقسام الاسعاف والعنایة المشددة في مشفى تشرین الجامعي.ماجستیر:  -7

 العلاقة بین ابعاد الثقافة التنظیمیة وجودة الرعایة التمریضیة من وجھة نظر الكادر لتمریضي في مشفى تشرین الجامعي. ماجستیر:  -8

 قة الذكاء العاطفي باستراتیجیة مواجھة ضغوط العمل لدى أعضاء ھیئة التمریض. علاماجستیر:  -9

 علاقة عوامل المناخ التنظیمي بالرضا و الأداء الوظیفي للممرضین .ماجستیر:  -10

 
  ً  :تشرین جامعةالتدریس ب :سابعا

 صحة عامة (برنامج المیكاترونیك متمیزین: السنة الثالثة). -1

 الاتصالات: السنة الأولى).صحة عامة (ھندسة  -2

 السنة الثالثة -التثقیف الصحي -3
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 2015-2010السنة الرابعة  –الإدارة في التمریض  -4

 لغایة تاریخھ. 2012السنة الأولى من –التشریح الوصفي  -5

 لغایة تاریخھ. 2013فصل ثاني من  -سنة أولى ماجستیر -نظم صحیة (باللغة الانكلیزیة) -6

 . 2021-2020 -الفصل الأول -السنة الثالثة -مبادئ الإدارة في التمریض -7

 .2014لغایة  2012السنة الأولى من  –مبادئ التعلیم والتعلم  -8

 2010لغایة  2008 السنة الثانیة من -)2و 1( تمریض البالغین  -9

 .2011لغایة  2008السنة الرابعة من  -التمریض النفسي والصحة العقلیة -10

 .2009 -2008السنة الرابعة  –تمریض صحة مجتمع  -11

 .2013لغایة  2010السنة الأولى من  –) 2و 1أساسیات التمریض ( -10

 .2011-2010السنة الرابعة  -مفاھیم متقدمة في التمریض -11

 

 المواد التخصصیة التي تمت دراستھا في الماجستیر : ثامناً: 

ت��دریس التم��ریض، تكنولوجی��ا تعل��یم التم��ریض، ط��رق التقی��یم والتق��ویم، مف��اھیم اع��داد و تط��ویر من��اھج التم��ریض، عل��م نف��س ترب��وي، طرائ��ق 

 التمریض و تطبیقاتھا، التثقیف الصحي، القوانین و الآداب المنظمة لمھنة التمریض.

 

 المواد التي تمت دراستھا في الدكتوراه: تاسعاً:

طرق التقییم والتق�ویم المختلف�ة للطلب�ة،  فلس�فة التعل�یم و ال�تعلم، عل�م  مناھج التمریض(تصمیم مناھج وتقییم المناھج)، طرائق تدریس التمریض،

 نفس تعلیمي، علم التغذیة للأصحاء و المرضى.

 

 أنشطة أخرى: :عاشراً 

 مدقق رئیس لأنشطة الجودة في جامعة تشرین، وعضو في لجان التدقیق الداخلي في الكلیات والمعاھد العلیا لجامعة تشرین. -

 ولغایة تاریخھ. 2017جامعة تشرین ومركز القیاس والتقویم (وزارة التعلیم العالي) من عام منسق عام بین  -

ً (، وحدة ضمان الجودة في كلیة التمریضرئیس  -   .)سابقا

 جامعة تشرین (سابقاً). -مركز ضمان الجودة -رئیس قسم التدریب والاعلام -

 (سابقاً)الأندلس.مستشار عمید كلیة التمریض لنشر البحث العملي في جامعة  -

 (سابقاً)جامعة الأندلس.  -ریضكلیة التم -مسؤول الجودة -

 (سابقاً)جامعة تشرین. -رئیس لجان توصیف مخابر كلیة التمریض -

 

 

 


